
	
  

	
  

SUSSIDIO	
  OMNIA	
  CARE	
  –	
  MEDIA	
  
1)	
  SOSTEGNO	
  	
   	
  	
  
Invalidità	
  da	
  Infortunio	
  (franchigia	
  10%)	
   max	
  annuo	
  €	
  25.000	
  
	
  	
   	
  -­‐Sostegno	
  Economico	
  in	
  rate	
  mensili	
  da	
  €	
  2.500	
  	
  	
  

	
  	
  

	
  -­‐	
  	
  Per	
  invalidità	
  superiore	
  al	
  50%	
  ,	
  possibilità	
  di	
  
anticipazione	
  del	
  50%	
  del	
  sostegno	
  economico	
  

complessivo	
  riconosciuto	
  per	
  	
  spese	
  di	
  ristrutturazione	
  
della	
  casa	
  o	
  spese	
  mediche.	
  

	
  	
   -­‐	
  	
  In	
  caso	
  di	
  premorienza	
  dell’assitito,	
  le	
  restanti	
  rate	
  
saranno	
  erogate	
  ai	
  beneficiari	
  legittimi	
  

Invalidità	
  da	
  Malattia	
  (franchigia	
  25%	
  -­‐	
  66%	
  =	
  100%)	
   non	
  	
  previsto	
  	
  
Contributo	
  in	
  Caso	
  di	
  Decesso	
  -­‐	
  solo	
  Titolare	
  del	
  Sussidio	
  	
   €	
  15.000	
  

	
  	
  
Se	
  la	
  causa	
  del	
  decesso	
  sia	
  il	
  medesimo	
  evento	
  che	
  ha	
  

già	
  dato	
  origine	
  all'Invalidità	
  Permanente	
  da	
  Infortunio,	
  
il	
  contributo	
  economico	
  si	
  intende	
  dimezzato	
  

Perdita	
  da	
  Lavoro	
  -­‐	
  solo	
  Titolare	
  del	
  Sussidio	
  	
   	
  	
  max	
  €	
  500/mese	
  per	
  max	
  6	
  mesi	
  

	
  	
   -­‐	
  lavoratore	
  dipendente:	
  rimborso	
  utenze	
  -­‐	
  affitto-­‐	
  
mutuo	
  per	
  perdita	
  di	
  lavoro	
  	
  

	
  	
   -­‐	
  lavoratore	
  autonomo:	
  rimborso	
  utenze-­‐	
  affitto	
  -­‐	
  
mutuo	
  per	
  inabilita'	
  temporanea	
  al	
  lavoro	
  

Eventi	
  Morbosi:	
  	
  	
   	
  	
  max	
  €	
  300/mese	
  -­‐	
  	
  max	
  per	
  12	
  mesi	
  	
  	
  	
  
rimborso	
   delle	
   spese	
   sanitarie	
   ed	
   assistenziali	
   in	
   caso	
   di	
  
diagnosi	
   di	
   una	
   delle	
   seguenti	
   malattia	
   /evento:	
   tumore	
  
maligno,	
  infarto	
  del	
  miocardio	
  acuto,	
  ictus	
  celebrale	
  (grave)	
  
Alzheimer,	
  Parkinson,	
  sclerosi	
  multipla	
  

	
  	
  

2)	
  WELLNESS	
  	
  	
   	
  	
  
Rimborso	
   Abbonamento	
   Palestra:	
   per	
   recupero	
   seguito	
  
ricovero	
  con	
  intervento	
  o	
  seguito	
  infortunio	
   	
  max	
  €	
  25	
  mese/max	
  6	
  mesi	
  successivi	
  all'evento	
  	
  	
  

Rimborso	
   abbonamento	
   palestra/piscina:	
   a	
   seguito	
   di	
  
infarto,	
  ictus,	
  patologie	
  ortopediche	
  e	
  neuromuscolari	
  

max	
  €	
  25	
  mese/max	
  6	
  mesi	
  successivi	
  
all'evento/diagnosi	
  	
  

Visita	
   di	
   Benessere	
   (nutrizionista,	
   personal	
   trainer,	
  
osteopata)	
   non	
  previsto	
  	
  

Cure	
  Termali	
  e	
  Massaggi	
  in	
  caso	
  di	
  malattia/infortuni	
  -­‐	
  dal	
  
4°	
  anno	
  e	
  poi	
  ogni	
  2	
  anni	
  

max	
  €	
  30	
  per	
  massaggio/ingresso	
  centro	
  -­‐	
  max	
  3	
  
l'anno	
  

3)	
  SOSTEGNO	
  INFANZIA/PERSONA/FAMIGLIA	
   	
  	
  
Ricovero	
   -­‐	
   in	
  presenza	
  di	
   figli	
   fino	
  a	
  12	
  anni	
   -­‐	
  di	
  uno	
  dei	
  
genitori	
  -­‐	
  (anche	
  formula	
  single)	
  

max	
  €	
  50/giorno	
  per	
  baby	
  sitter	
  per	
  tutta	
  la	
  durata	
  del	
  
ricovero	
  -­‐	
  	
  max	
  45	
  gg/anno	
  	
  

Bonus	
  bebè	
  per	
  nascita/adozione	
   (anche	
  formula	
  single)	
   -­‐	
  
dal	
  2°	
  Anno	
  	
   €	
  200	
  

Medicinali	
  per	
  bambini	
  fino	
  a	
  12	
  anni	
  (solo	
  formula	
  nucleo)	
  
-­‐	
  dal	
  3°	
  Anno	
  

max	
  €	
  300	
  -­‐	
  percentuale	
  a	
  carico	
  10%	
  min.	
  non	
  
rimborsabile	
  €	
  15/scontrino	
  	
  

Incentivo	
  allo	
  studio:	
  rimborso	
  delle	
  spese	
  per	
  l'acquisto	
  di	
  
libri	
   universitari,	
   per	
   ciascun	
   figlio,	
   in	
   caso	
   di	
   diploma	
  
quinquennale	
   di	
   scuola	
   superiore	
   avvenuto	
   l'anno	
  
precedente	
  con	
  voto	
  pari	
  ad	
  almeno	
  85/100	
  	
  -­‐	
  solo	
  formula	
  
nucleo	
  -­‐	
  dal	
  4°	
  Anno	
  

max	
  €	
  300	
  -­‐	
  percentuale	
  a	
  carico	
  30%	
  	
  	
  

Premio	
  di	
  LAUREA:	
   In	
  caso	
  di	
  conseguimento	
  della	
   laurea	
  
magistrale/specialistica,	
  di	
  ciascun	
  figlio,	
  con	
  corso	
  regolare	
  
di	
  studi	
  -­‐	
  max	
  un	
  anno	
  fuori	
  corso	
  -­‐	
  con	
  votazione	
  pari	
  ad	
  
almeno	
  100/110	
  -­‐	
  solo	
  formula	
  nucleo	
  -­‐	
  dal	
  4°	
  Anno	
  

€	
  300	
  



	
  

	
  

4)	
  PREVENZIONE	
  	
   	
  	
  
HOME	
  TEST	
   1	
  single	
  -­‐	
  2	
  nucleo	
  (anno)	
  
Prevenzione	
  odontoiatrica	
   non	
  previsto	
  	
  

	
  Check	
  up	
  c/o	
  HEALTH	
  POINT	
  -­‐	
  da	
  3°	
  Anno	
  e	
  poi	
  ogni	
  2	
  anni	
  	
  

1	
  "CHECK	
  UP	
  CARDIOLOGICO	
  DIAGNOSTICO	
  PARZIALE	
  	
  
1"	
  all'anno	
  +	
  1	
  a	
  scelta	
  tra	
  "CHECK	
  UP	
  

DERMATOLOGICO	
  "	
  e	
  "CHECK	
  UP	
  SPORTIVO	
  NON	
  
AGONISTICO"	
  	
  	
  

Check	
  up	
  c/o	
  HEALTH	
  POINT	
  o	
  SSN:	
  nei	
  6	
  mesi	
  successivi	
  
alla	
  data	
  di	
   compimento	
  dei	
  25°	
  anno	
  di	
  età	
  e	
  poi	
  ogni	
  5	
  
anni,	
  entro	
  i	
  sei	
  mesi	
  dal	
  relativo	
  compleanno	
  -­‐	
  dal	
  4°	
  Anno	
  

max	
  €	
  100	
  -­‐	
  percentuale	
  a	
  carico	
  30%,	
  ticket	
  al	
  100%	
  	
  	
  

5)	
  INDENNITA'	
  	
   	
  	
  
Ricovero	
  con	
  INTERVENTO	
  (diaria)	
   50/giorno	
  -­‐	
  max	
  90	
  gg	
  annui	
  
Ricovero	
  senza	
  Intervento	
  chirurgico	
  (diaria)	
   €	
  25/giorno	
  -­‐	
  dal	
  3°	
  giorno	
  -­‐	
  	
  max	
  90	
  gg	
  annui	
  

Indennità	
  da	
  convalescenza	
  post	
  INTERVENTO	
  	
   €	
  50/giorno	
  -­‐	
  	
  solo	
  ricovero	
  con	
  intervento	
  superiore	
  a	
  4	
  
gg	
  	
  -­‐	
  max	
  stessi	
  gg	
  	
  da	
  ricovero	
  

Indennità	
  da	
  gesso	
  	
   €	
  20/giorno	
  -­‐	
  max	
  15	
  gg	
  annui	
  
Cure	
   Fisioterapiche	
   post	
   Infortunio	
   (con	
   minimo	
   3	
   gg	
   di	
  
degenza)	
  	
   €	
  500	
  

6)	
  LTC	
  	
  	
   	
  	
  
LONG	
  TERM	
  CARE:	
  rimborso	
  spese	
  per	
  Non	
  Autosufficienza	
  
-­‐	
  solo	
  per	
  il	
  Titolare	
  del	
  Sussidio	
  -­‐	
  dal	
  5°	
  Anno	
   max	
  €	
  250/mese	
  -­‐	
  max	
  12	
  mesi	
  	
  

	
  	
  
-­‐	
  la	
  durata	
  della	
  garanzia	
  si	
  intende	
  elevata	
  di	
  ulteriori	
  
12	
  mesi,	
  per	
  ogni	
  anno	
  in	
  più	
  di	
  Fedeltà	
  -­‐	
  a	
  partire	
  dal	
  

6°	
  anno	
  
7)	
  RIMBORSO	
  SPESE	
  	
   	
  	
  
Ticket	
   Sanitari	
   (accertamenti	
   diagnostici,	
   visite,	
   cure	
  
fisioterapiche)	
  

max	
  €	
  200,00/anno	
  -­‐	
  quota	
  a	
  carico	
  €	
  10,00	
  per	
  
prestazione	
  (€	
  50,00	
  aggregata	
  annua)	
  

Alta	
  Diagnostica	
  e	
  Terapie	
  -­‐	
  solo	
  In	
  Network	
  	
   non	
  previsto	
  	
  
Cure	
  Dentarie	
  post	
  Infortunio	
  	
   max	
  €	
  1.500/anno	
  
Accertamenti	
  Diagnostici	
  e	
  di	
  Laboratorio	
  -­‐	
  solo	
  In	
  Network	
  
-­‐	
  dal	
  4°	
  anno	
   max	
  €	
  200/anno	
  -­‐	
  quota	
  a	
  carico	
  €	
  30/prestazione	
  

Visite	
  Specialistiche	
  -­‐	
  solo	
  In	
  Network	
  -­‐	
  dal	
  6°	
  anno	
   max	
  €	
  200/anno	
  -­‐	
  quota	
  a	
  carico	
  €	
  30/prestazione	
  
Cure	
  Dentarie	
  -­‐	
  solo	
  In	
  Network	
  -­‐	
  dal	
  4°	
  Anno	
  	
   non	
  previsto	
  	
  

Grandi	
  Interventi	
  Chirurgici	
  -­‐	
  dal	
  11°	
  Anno	
   max	
  €	
  20.000/anno	
  -­‐	
  quota	
  a	
  carico	
  €	
  1.000/in	
  network	
  
-­‐	
  20%	
  min.	
  non	
  rimborsabile	
  €	
  1.500/out	
  network	
  	
  	
  

Ricoveri	
  con	
  Intervento	
  -­‐	
  dal	
  15°	
  Anno	
  
max	
  €	
  10.000/anno	
  -­‐	
  	
  quota	
  a	
  carico	
  €	
  1.000/in	
  

network	
  -­‐	
  20%	
  min.	
  non	
  rimborsabile	
  €	
  1.500/out	
  
network	
  	
  	
  

8)	
  SOSTEGNO	
  ECONOMICO	
  FEDELTA'	
  	
   	
  	
  
In	
  caso	
  di	
  Disagio	
  Economico	
  -­‐	
  del	
  Titolare	
  del	
  Sussidio	
   -­‐,	
  
possibilità	
   di	
   richiedere	
   un	
   contributo	
   economico	
   pari	
   al	
  
50%	
  dei	
  contributi	
  regolarmente	
  versati	
  -­‐	
  dal	
  10°	
  anno	
  e	
  poi	
  
ogni	
  5	
  anni	
  

non	
  previsto	
  	
  

9)	
  ALTRE	
  PRESTAZIONI	
   	
  	
  
Accesso	
  al	
  tariffario	
  	
   SI	
  	
  
NB:	
  Quanto	
   indicato	
  nella	
  scheda	
   indica	
  una	
  sintesi	
  del	
  Sussidio.	
  Per	
  maggiori	
  e	
  più	
  complete	
   informazioni	
  circa	
   le	
  
condizioni	
   applicabili,	
   si	
   rimanda	
  al	
   testo	
   completo	
  del	
   Regolamento	
  del	
   Sussidio	
   stesso	
   che,	
   in	
   caso	
  di	
   difformità,	
  
prevale	
  rispetto	
  a	
  quanto	
  riportato	
  nella	
  scheda	
  tecnica.	
  
	
  


