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Spett.le
Federnotai

Via Flaminia, 158
00196 Roma RM

Oggetto: Proposta di convenzione fra CMB Consulting srl e Federnotai per servizi di consulenza
e formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08

Con la presente, CMB Consulting srl & lieta di sottoporre alla Vostra attenzione una proposta di
convenzione finalizzata a fornire una gamma di servizi professionali, in favore degli studi notarili
associati a Federnotai, nell’ambito della tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, in

conformita con quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 e dalla normativa vigente.

CMB Consulting, grazie alla consolidata esperienza nel settore della consulenza per la sicurezza
sul lavoro, & in grado di affiancare gli studi noftarili attraverso un’ampia gamma di servizi,

comprendenti:

1. Nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) esterno: La
nomina di un RSPP esterno garantisce agli studi notarili una gestione oftimale e
continuativa degli obblighi in materia di sicurezza sul lavoro, assicurando il monitoraggio

costante dei rischi e I'aggiornamento delle misure preventive necessarie.
g

2. Redazione documentale: Offriamo un servizio completo di predisposizione e

aggiornamento dei principali documenti obbligatori, tra cui:
o Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)
o Piani Gestione Emergenze

o Valutazione rischi specifici (stress lavoro correlato, rischio chimico, rischio

biologico, rumore, scariche atmosferiche, ecc).

3. Formazione: CMB Consulting propone un’ampia offerta formativa sia in aula/Formazione
a distanza sia in elearning, per soddisfare le esigenze degli studi e adempiere agli
obblighi formativi previsti dal D.Lgs. 81/08.
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| principali corsi:
o Formazione generale e specifica per i lavoratori (art.37 ex D.Lgs. 81/08)
o Formazione per preposti, dirigenti e datori di lavoro (art.37 ex D.Lgs. 81/08)
o Corsi di primo soccorso e antincendio.

4. Sorveglianza sanitaria: In collaborazione con medici del lavoro specializzati, offriamo un
servizio completo di sorveglianza sanitaria, dalla nomina del medico competente
all'organizzazione delle visite mediche obbligatorie, per garantire la tutela della salute

dei dipendenti.
Audit gratuito e preliminare

Aderendo alla convenzione, ciascuno studio notarile associato a Federnotai potra beneficiare

di un audit preliminare gratuito.

Questo intervento di verifica preliminare ci permettera di valutare il livello di conformita degli
studi notarili alle normative vigenti e di individuare eventuali necessita d'intervento, al fine di

proporre una soluzione tecnico-economica personalizzata per garantire la piena compliance

normativa.
Sconti riservati su formazione e-learning

In allegato alla presente riportiamo il nostro listino corsi e-learning, con una scontistica dedicata
esclusivamente agli studi notarili associati a Federnotai. Siamo certi che questa agevolazione
potra rappresentare un ulteriore beneficio per gli associati, permettendo di adempiere agli

obblighi formativi in modo flessibile ed economicamente vantaggioso.

Roma, 15/10/2025

Allegato: Listino corsi e-learning con scontistica riservata agli studi associati a Federnotai.
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FORMAZIONE E-LEARNING

| corsi proposti sono realizzati con il supporto e la collaborazione dell’Associazione ltaliana Formatori
della Sicurezza (AIFOS), di cui CMB & Centro di Formazione accreditato, e con il contributo di partner
tecnici qualificati, selezionati per garantire elevati standard di qualita e affidabilita del servizio.

Il soggetto formatore individuato ai sensi dell’Allegato Il dell’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025
e AIFOS.

A seguito della pubblicazione del nuovo Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, & stato introdotto
I'obbligo formativo anche per i Datori di Lavoro, olfre a una riorganizzazione complessiva dei percorsi

di formazione in termini di durafa e contenuti.

Obiettivi
Gli obiettivi generali del percorso sulla sicurezza sono quelli di fornire agli utenti un’informazione
essenziale e precisa riguardante la disciplina normativa sui temi dell’antinfortunistica e della sicurezza e,
al contempo, di promuovere una efficace azione formativa e di sensibilizzazione all’adozione di
comportamenti adeguati a garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro.
Nello specifico il percorso si propone di:
¢ assolvere agli obblighi di legge relativi alla formazione continua dei collaboratori;
» promuovere un'efficace azione formativa riguardo i contenuti del Testo unico sulla salute e sulla
sicurezza sul lavoro e dell’Accordo Stato-Regioni 2025.
e favorire l'attuazione di comportamenti idonei al fine di garantire I'identificazione, |a riduzione e
la gestione dei rischi per uno svolgimento in sicurezza delle diverse mansioni;
e imparare ad agire in sicurezza nella vita e nel lavoro.

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE DIVERSE TIPOLOGIE FORMATIVE

Durata del corso : 4 ore

Finalitd Formative
Fornire a tutti i lavoratori le informazioni di base inerenti la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro, per
far si che ogni lavoratore possa svolgere il proprio compito in sicurezza.

Contenuti del corso
e La percezione del rischio
e | soggetti della sicurezza
e Particolari categorie di lavoratori
e L'organizzazione della prevenzione
» Vigilanza e controlli
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Durata del corso: 4 ore

Lavoratori occupati in aziende classificate a rischio basso o che, anche se occupati in aziende a rischio
medio o alto, svolgono mansioni che non comportano la loro presenza, anche saltuaria, nei reparti
produttivi. Il corso & rivolto a  futi gli  occupati neisettori uffici e servizi.

Finalita formative
Fornire a tutti i lavoratori informazioni, conoscenze e metodi ritenuti indispensabili per conoscere i rischi
specifici legati alla propria mansione per far si che possa svolgere il proprio compito in sicurezza.

Contenuti del corso

e Ambienti di lavoro * Videoterminale

¢ Lavoro agile * Patologie d'ufficio

* Movimentazione manuale dei carichi * Rischi psicosociali

* Tecnostress * Information overload

* Rischio biologico e Rischio chimico

o Etichettatura ¢ Sick Building Syndrome

* Rischio elettrico  DPI

* Gestione emergenze e Segnaletica
Aggiornamento

L'aggiornamento deve essere effettuato con cadenza quinquennale e con durata minima di 6 ore.
Potranno essere proposti programmi differenti in relazione ai propri compiti in materia di salute e
sicurezza del lavoro

Durata del corso: 12 ore

Finalitd Formative

Far acquisire le conoscenze, competenze, obblighi, le responsabilita penali, civili ed amministrative per
esercitare il ruolo di dirigente. Far acquisire competenze comunicative ed organizzative utili per
I'organizzazione e la gestione del sistema di prevenzione e protezione aziendale.

Contenuti del corso
*  Modulo giuridico normativo
Filosofia del D.Lgs. 81/08 e sua articolazione
Il sistema legislativo
Articolazione D.Lgs 81/08
Il sistema pubblico della prevenzione - vigilanza e ispezioni
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| soggetti della sicurezza

Responsabilita civile/penale ed amministrativa 231

Delega di funzioni

Prevenzione della Violenza e delle molestie sul luogo di lavoro
Inserimento di lavoratori disabili

Ruolo degli organi di vigilanza e controllo - ASL INL INAIL
Gestione e organizzazione della sicurezza

Sistema di qualificazione delle imprese

Modelli di organizzazione e gestione

Organizzazione tecnico amministrativa

Compiti specifici del dirigente in relazione alla salute e sicurezza sul lavoro
Classificazione dei rischi

DVR

Duvri e gestione dei contratti d’appalto

Segnaletica di sicurezza

Addetti alle emergenze

il piano di emergenze

Il rischio incendio

Primo soccorso

DPI

Sorveglianza sanitaria

| costi della sicurezza

Comunicazione, formazione, informazicne e consultazione dei lavoratori
Comunicazione

Le dinamiche di gruppo

Lesdership e lefasi di gruppo

Relazione tra soggetti

Consultazione e partecipazione

La riunione periodica

Sensibilizzazione e i costi della sicurezza

Aggiornamento
L'aggiornamento deve essere effettuato con cadenza quinquennale e con durata minima di 6 ore.

Contenuti del corso

L'umana percezione del rischio

La protezione dei dati aziendali: concetti introduttivi di cybersecurity
Parita di genere

Comunicare la sicurezza in azienda

Valutazione dell’efficacia formativa




- CMB

CONSULTING

Durata del corso: 16 ore

Finalitd Formative

Far acquisire le conoscenze, competenze, obblighi, le responsabilita penali, civili ed amministrative
per esercitare il ruolo di datore di lavoro. Far acquisire competenze comunicafive ed organizzative utili
per I'organizzazione e la gestione del sistema di prevenzione e protezione aziendale.

Contenuti del corso

* Modulo giuridico normativo
Filosofia del D.Lgs. 81/08 e sua articolazione
Il sistema legislativo
i soggetti della sicurezza
delega di funzioni
Responsabilita civile/penale ed amministrativa 231
Prevenzione della Violenza e delle molestie sul luogo di lavoro
Inserimento di lavoratori disabili
Il sistema pubblico della prevenzione - vigilanza e ispezioni
Ruolo degli organi di vigilanza e controllo - ASL INL INAIL
Norme tecniche

* Organizzazione e gestione della SSL
Sistema di qualificazione delle imprese
Modelli di organizzazione e gestione
Organizzazione tecnico amministrativa
La percezione del rischio (danno-pericolo-errori)
Near miss
Classificazione dei rischi
Lavoratori atipici, i minori e le donne
Analisi degli infortuni
DVR, Duvri e gestione dei contratti d’appalto
Consultazione e partecipazione
La riunione periodica
Segnaletica di sicurezza
Addetti alle emergenze e Il piano di emergenza
Rischio incendio e primo soccorso
La sorveglianza sanitaria
Informazione, formazione ed addestramento
Relazione tra i soggetti
Comunicazione e le dinamiche di gruppo (leadership e fasi di gruppo)
Sensibilizzazione e i costi della sicurezza
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RELATIVE QUOTAZIONI

PROGETTI FORMATIVI IN E-LEARNING
Tipologia formativa Numero ORE Costi listino Costi listino

licenze corso \ . .
singolo accesso | singolo accesso riservato

per iscritti a Federnofai

Art. 37 Modulo base 1 € 45,00 € 29,00
Art. 37 Rischi specifici 1 € 45,00 € 29,00
Agg.to lavoratori 1 6 € 75,00 € 45,00
Dirigenti 1 12 € 180,00 € 140,00
Aggiornamento Dirigenti 1 6 € 75,00 € 55,00
Datore di lavoro 1 16 € 300,00 € 250,00

L'iscritto a Federnotai potra richiedere direttamente |'aftivazione della convenzione a CMB Consulting
inviando una e-mail all'indirizzo comunicazione@gruppocmb.it, indicando nell’oggetto "convenzione
Federnotai”.

FATTURAZIONE E PAGAMENTI

e  Prezzi: fufti i prezzi si intendono IVA esclusa (22%);

o La fatturazione avverra mensilmente sulla base delle utenze attivate con pagamento mediante Bonifico Bancario
30 gg. DFFM.

e Tariffe invariate fino al 31/12/2026 o a variazione delle norme vigenti

CLAUSOLE CONTRATTUALI
Il Cliente atiraverso i referenti incaricati fornira ai consulenti CMB Consulting, tutte le informazioni necessarie,
facendosi garante della loro esattezza, per svolgere il loro compito in maniera efficace; tali informazioni saranno
coperte dal segreto professionale.
Si ricorda che in relazione a quanto previsto dall'art 37, comma 12 del digs 81/08 e dall’Accordo Stato Regioni
del 17/04/2025, |'azienda & fenuta a comunicare all'organismo paritetico di riferimento, se costituito tra le
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale e presente nel seftore e nel territorio
provinciale di riferimento, 'organizzazione della formazione alla sicurezza. Su richiesta Vi verra fornito il
programma da inviare all'Organismo Paritetico entro 15 gg dall'inizio dell’aftivita formativa.
Nella ipotesi di rifardato pagamento, CMB CONSULTING S.r.| addebitera allo stesso una indennita di mora di cui
al d. Igs. 9/10/2002, nr. 231, nonché le eventuali maggiori spese sostenute per |'esazione. Tali interessi
decorreranno, automaticamente, dal giorno successivo dalla scadenza del termine previsto per il pagamento. CMB
CONSULTING S.r.| potra risolvere di diritto il presente Contratto ai sensi e per gli effetti dell’Art. 1456 c.c. secondo
le Condizioni Generali di Contratto.

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO D.LGS 231/01
Il Cliente dichiara di essere a conoscenza e di aver preso visione, in ogni sua parte, del Codice Etico di Gruppo
e del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottati da CMB Consulting S.r.l. (di seguito “CMB") ai

7
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sensi del D.Igs. 8 giugno 2001 n. 231 e si impegna al pieno rispetto, per quanto di propria spettanza e
nell'esecuzione del presente contratto, di quanto ivi previsto (come tempo per tempo vigente), fermo restando che,
in caso di violazione, CMB potra applicare le sanzioni disciplinari previste a carico dei terzi nel predetto Modello
di Organizzazione, Gestione e Controllo, da intendersi qui integralmente richiamate ed accettate, inclusa, nei casi

pid gravi, la risoluzione del presente contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c.

INFORMATIVA Al SENSI DELLART.13 DEL REG. UE 2016/679 - IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI

PERSONALI
CMB Consulting srl in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali, con sede in Piazzale Cardinale Consalvi,
n. 8/9 — 00196 Roma (RM), intende rendere un’adeguata informativa alle persone fisiche che operano in nome e
per conto dei fornitori, dei clienti, dei partner e di altri soggetti ai sensi dell'art. 13 Reg. Eu. 2016/679. |I
Trattamento & realizzato per eseguire il contratto di cui ciascun fornitore, cliente, partner o altro soggetto & parte
e/o per |'esecuzione di misure precontrattuali o postcontrattuali ado#tate su richiesta dello stesso. Pertanto,
potranno essere frattati dati personali delle persone fisiche che operano in nome e per conto dei soggetti indicati
per le seguenti finalita: per inoltrare comunicazioni, formulare richieste o evadere richieste pervenute, scambiare
informazioni finalizzate all’esecuzione del rapporto contrattuale, ivi comprese le atfivita pre e post contrattuali. Con
riferimento agli art. dal 15 al 22 del Reg. UE 2016/679 (GDPR) potra esercitare i seguenti diritti: di accesso, di
reftifica, alla cancellazione, alla limitazione del trattamento, alla portabilita, di opposizione, di opposizione al
processo decisionale aufomatizzato. L'interessato esercita i suoi diritti scrivendo al Titolare del trattamento
all'indirizzo sopra riportato, oppure al seguente indirizzo mail privacy@gruppocmb.it, specificando I'oggetto della
sua richiesta, il diritto che intende esercitare e allegando fotocopia di un documento di identitd che attesti la

legittimita della richiesta.

COPIA RISERVATA

Il presente documento & di esclusiva proprietd di CMB Consulting srl. E emesso in forma riservata e come tale non
puo essere riprodotto, usato o divulgato, interamente o in parte, al di fuori dello scopo per cui viene fornito a terzi,
salvo autorizzazione scritta rilasciata dalla Societa medesima

PER ACCETTAZIONE
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